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"Trest 12" AJning korruptsiyaga qarshi kurashish siyosati

HUiiat kоdi/Ап_смпк Sahifalarsoni/ 31 Qayta ko'rib chiqish Bqami(Nazoвt Bqami)/ 1 Kuchoa kirish Sanasi/ 2020 yil

1.MAQSAD
1.1. "Trest 12" AJning korruptsiyaga qarsЫ siyosati bu - "Trest 12" AJ (keyingi o'rirrlarda -

Kompaniya) faoliyatida komrptsiyaning oldini olishga qaratilgarr o'zaro bog'liq рriпtsiрlаr,

proseduTalar va aniq choTatadbirlar to'plamidir.

1,2. Komrptsiyaga qarshi kurashish siyosati quyidagilmga muvofiq ishlab chiqilgш:

\.2.\. O'zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasi;

1.2.2. 03.01.2017 yildagi "Komrptsiyaga qarshi kuTashish to'g'risida"gi O'zbekiston

Respublikasining qonrrniga;

1.2,З. O'zbekiston Respublikasi Prezidentining 2019 yil 27 maydagi PF-5729-sonli

KKom:ptsiyaga qaгshi kurashish to'g'risida>gi O'zbeКston Respublikasi qonuninhg qoidalarЫ amalga

oshirish chora-tadbirlar to'g'risidagi qaroriga;

1,2.4 2019-2020 yillarda komlptsiyaga qarshi kurashish bo'yicha davlat dasturi, O'zbekiston

Respublikasi Prezidentining 2019 yi| 21 maydagi PF-S729-sonli qaroriga 1-ilova.

1.З. Komrptsiyaga qarsЫ kuTasЫsh siyosatining maqsadi, Kompaniya va uning sho'ba

kompaniyalarida komrptsiyaning oldini olish bo'yicha ishni Иshkil etishda yagona yondashuvni

shakllantiTish.

1.4. Kompaniya va uning sho'ba kompaniyalarining komlptsiyaga qaIshi siyosati odilona va

odob-axloq bilan ish olib borish.

1.5. Kompaniya poraxo'rlik уоН komrptsiyaga nisbaИn toqat qilmaslik tamoyillariga amal

qiladi, uning doirasida xodimlar haT qanday ishbilarmonlik aloqalarida va ishbilarmonlik

munosabatlarini o'matishda pTofessional, adolatli ча odob-axloq bilan harakat qilish, shuningdek

poraxo'rlikka qarshi samarali mexanizmlami joriy etish va tatbiq etish,

1.6. Kom.rptsiyagaqarshikuTashishsiyosatiningvazifalari:

1.6.1. Faoliyatrring kom:ptsiyaga qarshi kurashish qonunchilik talablariga muvoГlqligini

taminlash;

1.6.2. kompaniya va uning xodimlarini komrptsiya faoliyatiga jalb qilish xavfini

minimallashtirish;

1.6.3. Kompaniyada komrptsiyaning oldini olish bo'yicha isыаrпi taýhkil etishda yagona

yondashuvni shakllantirish;

1.6.4. Kompaniya xodimlari o'rtasida komrptsiya xatti-harakatlmiga nisbatan toqat qilmaslikni

tarbiyalash.
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1.6.5. Komrptsiyaga qmshi kurashish xizmati иTkibidagi - Kom.rptsiyaga qarshi kuTashish

siyosatЫ amalga oshirishda mas'ul bo'lgan tashkilot mапsаЬdоr shaxslarЫ, vakolatlarini va

erkinligini aniqlash;

1 .6,б. Komrptsiyaga qarshi kuTashish siyosati ИlаЫшigа riоуа qilmaslik holatlarida

xodimlaming j avobgarligini ta'minlash.

2. ATAMALAR чА TA,RIFLAR
2.1. Ushbu Komrptsiyaga qarshi kuTashish siyosatning maqsadlari чсhш quyidagi аtаmаlш va

ta'rifl аr qo'llaniladi:

antikorruptsiyaga siyosati - tashkilot faoliyatida komrptsiyaning oldini olishga qaTatilgan

o'zaro bog'liq tamoyillar, protseduralar va aniq chora-tadbirlar majmuini belgilaydigan, belgilangan

taпibdagi tasdiqlangan hujj at;

affillangan shaxslar - tashkilot laoliyatiga ta'sir o'tkaza oladigan jismoniy va 1uridik shа.чslаr;

роrа - Kompaniyaning mansabdor shaxsi tomonidan shaxsan yoki vositachi orqali pul, qimmatli

qog'ozlar, boshqa mol-mulkni olish уоН noqonuniy ravishda mulkiy xususiyatdagi xizmatlami

ko'rsatish shaklida olish, роrа beruvchi yoki uning vakili bo'lgan shaxslm foydasiga harakatlm

(harakatsizlik) qilish uchun boshqa mulkiy huquqlami Иqdim etish, agar bunday harakatlar

(harakatsizlik) mansabdor shaxsning rasmiy vakolatlariga yoki o'z lavozimiga binoan Ьчпdау

hаrаkаtlшgа (hmakatsizlikka) ko'maНashishi mumkin bo'lsa, ximratda umumiy homiylik уоН

kelishuvga hissa qo'shishi mumkin. Роrа - pul yoki boshqa har qarrday ИНif, vada yoki qimmatbaho

va foydali hаr qanday sovg'ani o'z ichiga olishi mumkin. Gap yuqori hmajat haqida ketmayapti. Роrа

rag'batlantiгish dastmlari, ma'lum bonuslar yoki davlat etkazib beruvchilmiga oПiqcha to'lovlaT bo'lisЫ

mumkin. U ma'lumotni etkazish, maslahat yoki tranzaktsiyaga yordam berish kabi nomoddiy

imtiyozlarni o'z icЫga olishi mumkin.

manfaatlar to'qnashuvi _ tashkilotning huquqiy-qonrrniy manfмtlari va xodimning (taýKilot

vakilining) shaxsiy manfaati (to'g'ridan+o'g'ri yoki bilvosita) mehnat (rasmiy) vazifalarini tо'g'ri

bajarishiga ta'sir qilisЫ yoki ta'sir qilishi mumkin bo'lgan xodimning (tashkilot vakilining) shaxsiy

manfaatlari Ьilшr qarama_qarshilik paydo bo'lishi уоК yuzaga kelisЫ, huquqlari va qonuniy

manfaatlariga, tashkilotning mulkiy va (уоН) ishbilaгmonlik obro'siga, xodimga (vakil) zаrш etkazishi

mчmkiп;

kontragent - tashkilot bilan shartnoma munosabatlariga kiradigan hш qалdау yuгidik УОН

jismoniy shaxs, (shu jumladan chet ellik) mehnat munosabatlari Ьuпdап musИsпо; ushbu Siyosatda
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uсhiпсЫ tomon siz Kompaniyada ishlayotganda aloqada bo'lgan hаr qanday shaxs уоН tashkilotni

anglatadi. Bunga haqiqiy va potentsial mijozlar, buyurtmachilar, etkazib beruvchilar, distriblutorlar,

bimes hаmkоrlаr, agentlaT va vositacЫlar, maslahatchilar, yordamchilaT, davlat va jamoat Иshkilotlari,

shu jumladan ulaming maslahatchilari, vakillari, shuningdek rasmiylar, siyosatchilar va siyosiy

раrtiуаlаr kiradi.

korruptsiya - pul, qimmatbaho buyumlar, boshqa mol-mulk yoki mulkiy xususiyatdagi

xizmatlar ko'rinishida imtiyozlar olish чсhчп mапsаЬ vakolatlarini suiste'mol qilish, роrа berish, роrа

olish, tijoratda pora olish yoki jamiyat va davlatning qonuniy manfaatlariga zid ravishda shaxsning o'z

lavozimidan foydalanish, shaxsiy yoki uchincЫ shaxslar uchun mulk huquqi, boshqa shaxslaT

tomonidan ushbu shaxsga imtiyozlami noqonuniy taqdim etish. Komlptsiya shuningdek, 1r:ridik

shaxs nomidan yoki uning manfaatlaгi yo'lida sanab o'tilgan xatti-harakatlaming sodir etilishi;

xodimning (tashКlot vaКlining) shaxsiy manfaati - xodimning (Иshkilot vakilining) mehnat

(xizmat) vazifalarini bajarishda pul, qimmatbaho Ьu}umlаr, boshqa mol-mulk ko'rinishida dаrоmаd

olishi yoki mulkiy hususiyatdagi xizmatlar, mulkiy huquqlar ko'rinishida o'zi uсhuп уоК uchinchi

shaxslar чсhчп daromad olish;

korruptsiyaning oldini olish - tashkilotning korporativ madaniyat elementlari, Иshkiliy

tuzilishi, tashkilotning mahalliy normativ hujjatlari bilan tartibga solinadigan qoidalari va tartiblarini

joriy etishga, komlptsiyaga oid huquqbuzaTliНarning oldini olishga, shu jumladan kom:Ptsiya

sabablarini aniqlash va keyinchalik yo'q qilishga qaratilgan faoliyat;

lavozim vazifalari _ har qanday faoliyat, biznes bilan bog'liq xodim tomonidan amalga

oshiriladigan hаr qanday hаrаkаtlаr, kompaniya tomonidan yoki uning nomidan amalga oshiriladigan

davlat оrgапlаri bilan hаr qanday о'zаrо aloqalm, Аgаr ulaming bajaгilisЫda amaldagi halollik, xolislik

yoki mas'ul shaxsning mavqei talablariga muvofiq undan kutilgan tartibni buzsa, bunday vмifalm

shaxs tomonidan "noo'rin tarzda" bajariladi

shaxsiy manfaat - Kompaniya xodimi va uning yaqin qmindoshlari, turmush o'rtog'i, rafiqasi,

farzand asrab oluvchining moddiy bo'lmagan nafaqalar va boshqa nomoddiy nafaqalami olishda qabul

qilingan manfaatlari. Rag'batlantirish va minnatdorchilik shaxsiy yutuq emas.

moddiy foyda - o'zbeНston Respublikasining soliq qonuncыligiga muvofiq daromad sifatida

baholanishi va aniqlanishi mumkin bo'lgan pul yoki tabiiy shaНdagi iqtisodiy foyda.
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З. KORRUPTSIYAGA QARSHI KURASHISHNING ASOSIY TAMOYILLARI

3.1. kompaniyaning korruptsiyaga qarshi kurashish siyosati quyidagi asosiy tamoyillarga

asoslanadi:

3.1,1. Kompaniyaning Korruptsiyaga qarshi kчrдshish siyosatining amaldagi

qonunchilikka ча umчmе'tirоf etilgan qonun поrmаIаrigа muvofiq tamoyiti - amalga

oshirilayotgan korruptsiyaga qaTshi kurasЫsh choralarining O'zbeНston Respublikasi

Konstitutsiyasiga, korruptsiyaga qarshi kurashish qonunchiligiga va tashkilotga tegishli bo'lgan boshqa

normativ-huquqiy hujjatlarga muvoliqligi.

3.1.2. RаhЬаriуаtпiпg shaxsiy namunaviy tamoyili - kom.lptsiyaga nisbatan murosasizlik

madaniyatini tarbiyalashda va kom.rptsiyaning oldini olish чсhuп ichki tizimni yaratishda иshkilot
rаhЬаri yatining asosiy rolidir.

3.1.3. Xodimlarni jalb qilish tamoyili - tasЖilot xodimlarining komrptsiyaga qaTshi kurashish

qonunchilik qoidalari to'g'risida xabaTdoгligi va ulaming komlptsiyaga qarshi kuTashish standartlari va

tartiblarini shakllantirish va amalga oshirishda faol ishtirok etishidir.

З.1.4. Korruptsiyaga qarshi kurashish protseduralarining korruptsiya xavfiga

mutanosibligi tamoyili - Kompaniya, uning rаhЬшi va xodimlarining komrptsiya faoliyatiga jalb

qilinish ehtimolini kamaytirish bo'yicha сhоrа-tаdЬirlаr majmuini ishlab chiqish va amalga oshirish,

tashkilot faoliyatida mavjud bo'lgan komrptsiya хаtагlаriпi hisobga olgan holda amalga oshiriladi,

3.1.5,Korruptsiyaga qarshi kuгashish protseduralarining samaradorligi tamoyili -

koпuptsiyaga qaTsЫ kuTashishda kam xarajatli, amalga oshirilishining qulayligini ta'mЫaydigan va

muhim natij alami beTadigan choralami tashkilotda amalga oshirishdir.

3.1.6. Mas'uliyat va jMoning mчqаrrаrligi tamoyili - Kompaniya rahbari va xodimlariga,

mehnat vazifalarini bajarish bilan bog'liq holda kom,rptsiyaga oid huquqbuzarliklar sodir etgan

taqdirda egallab turgan lavozimi, ish staji va boshqa sharoitlaridan qat'iy паzаr jazoning muqarrarligi,

shuningdek komrptsiyaga qarshi kurashish siyosatini amalga oshirishda tashkilot rahbarining shaxsiy

j avobgarligi hisoblanadi.

3.1.7. Iqtisodiy va boshqa faoliyatlardagi ochiqlik tamoyili - pudratchilar, sheriklar ча

jamoatcЫlikni kom-rptsiyaga qarshi kurasЫsh standaЛlari va Kompaniyada qabul qilingan tartiblar

to'g'risida хаЬаrdоr qilishdir.
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3.1.8. Doimiy паzоrдt va monitoring tamoyili - bu kom-rptsiyaga qarshi qo'llanma va
protseduтalaming samaTadorligini doimiy monitoring qilish, hamda ulaming bajaTilishini nazorat

qilishdir.

4. KORRUPTSIYAGA QARSHI KURASHISH SIYOSATI QO,LLASH DOIRASIDA
UNGA TA,SIR QILUVCШ SHAXSLAR

4.1. Qo'llash sohasi - kapital quTilishni boshqarish, binolaT va inshootlarni rekonstruktsiya qilish,

beton eritma ishlab chiqarish, metall konstruksiyalaг, РVХ Ьчучmlаr va alluminiy profillar ishlab

chiqarish.

Kom-rptsiyaga qarshi kurashish siyosatiga kiruvchi shaxslaT doiTasi - bu kompaniyaning bosh

direktori, egallab turgan lavozimi va bajaradigan vazifalaridan qat'iy пмаr xodimlar (shtat va shtatdan

tashqari, doimiy va vaqtinchalik), maslahatchilar, pudratchilar, o'qituvchilar, sаfаrgа ketgan xodimlar

yoki KompaniYa bilan bog'liq bo'lgan boshqa shaxslar va joylashgan manzildan qat'iy паzаr,

kompaniya sho'ba kompaniyalari уон ulaming ishchilari (ushbu siyosatda birgalikda hodimlaT deb

1uritiladi).

4,2. Ushbu Siyosat kompaniya javobgar shaxslarining poraxo'rlikka qarshi tamoyillariga rioya
qilish va ularga rioya qilish bo'yicha majburiyatlarini belgilab beradi. Shuningdek, unda poraxo'rlik va

komrptsiya muammosini tan olish va bunday hollarda qanday harakat qilish keraНigi to'g'risida

Kompaniya xodimlaTi uchun ma'lumotlar mavjudligi.

4.З. Komrptsiyaga qarshi kurashish siyosati xodimlar o'rtasida hаr qanday роrа olishga

urinishlami, boshqa shakliarda komlptsiyaning паmоуоп bo'lishini qat'iyan taqiqlaydi va xodimlaT

o'rtasida mas'uliyat va ongni oshirishga qaratilgan.

4.4. Agar Kompaniya kom-rptsiya tizimlarida ishtirok etgan bo'lsa, unga fuqarolik va jinoiy
javobgarliklar, jarimalar, shu jumladan cheksiz jazo choralari qo'llanilishi mumkinligi aniqlangan

bo'lsa, davlat shartnomalari bo'yicha tender savdolaridan chetlashtiTiladi, bu uпiлg obro'siga zarar

etkazilishini anglaИdi. Kom,rptsiya tizimlaTida ishtirok etgan aniq mansabdor shaxslar fuqarolik va
jinoiy javobgarlikka tortilishi mumkin, shu sababli Kompaniya xodimlari komrptsiyaga qarshi

tamoyillariga rioya qilish bo'yicha o'zlarining huquqiy va qonuniy majburiyatlari, vazifalarini juda

jiddiy qabul qiladilar.
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5. KORRUPTSIYA XAVFINI TUG,DIRISHI MUMKIN BOiLGAN КОМРЛNIYА
FAOLIYATINING AýOSIY YO,NALISHLARI

5.1. Komrptsiya quyidagi yo'nalishlarda паmоуоп bo'lisЫ mumkin:

Kompaniyaning va uning sho'ba kompaniyalaTining operatsion faoliyatidagi xaridlar, qurilish,

isЫab chiqarish, kadrlar bilan ta'minlashdir.

Davlat amaldorlari bilan aloqalaT. O'zbekiston Respublikasi qопчпlагigа binoan byurokatik

protseduralarni engillashtirish yoki tezlashtirish maqsadida davlat xizmatchilariga to'larradigan

to'lovlaT роrа vajinoyatlar deb hisoblanadi.

Tranzaktsion хаИrlаr. Ular orasiga litsenziyalar, ruxsatnomalar va boshqa hujjatlami

Иsdiqlashlar, pqori qiymatga ega loyihalar va ko'plab рчdrаtсЫlаr yoki vosiиchilar ishtiroНdagi

loyihalar Kradi.

5.2. "Trest 12" AJda komrptsiyaning oldini olish va unga qarshi сhоrаlаr:

Xodimlaming odob-axloq qoidalarida роrа olish Иqiqlangarr;

komrptsiyaga qarshi krrrashish sohasida O'zbekiston Respublikasining baTcha qonunchilik

поrmаlаri va talablariga riоуа qilish;

amaldagi faoliyat davomida сhоrа-tаdЬirlаr va jarayonlami o'tkazishda shaffoflikni ta'minlash,

mansabdor shaxslar o'rtasida javobgarlik sohalarini belgilash uchun biznes-jarayonlar, qoidalar va

standartlar qabul qilingan;

ushbu kom:ptsiyaga va poraxo'rlikka qmshi kurashish siyosati qabul qilingan va u

kompaniyaning Ьаrсhа xodimlariga o'zbek va rus tillarida etkazilgan;

Jamiyat tomonidan olib borilgan komrptsiya faktlari to'g'risida o'zbek va rus tillarida xabar

berish taпibi Kompaniyaning barcha xodimlari e'tiboriga etkazildi va qmrday qilib ular роrмо'rlik va

komrptsiya holatlari to'g'risida хаЬаr berishlari mumkinligi haqida ularga tushuntirildi, shu bilan birga

Kompaniya rahbariyati ushbu xodimlarga nisbatan hш qanday repressiyalami Иminlash ча bostirish

majburiyatini oladi;

Kompaniyada ushbu siyosatga rioya qilish uchun javobgar bo'lgan Komrptsiyaga qaTshi

kurashish xizmati yaratildi va tarkibi aniqlandi. Barcha savollar yoki хаЬаrlаr ushbu mas'ul shaxslarga

hаr qanday aloqa kanallmi orqali yuborilishi kerak.
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Ushbu Siyosatning ko'rsatmalaTiga muvofiq kom:ptsiyaga qarshi kr,uashish sohasidagi

Maqsadlm belgilanadi, amalga oshirish muddatlari va ulami amalga oshirishga mas'ul shaxslar

belgilanadi;

Kompaniya o'z shubhalari, komrptsiyaviy harakatlami sodir etish shartlarig4 fakrlarga shubha

qilish to'g'risidagi mахfi у хаЬаr berishni rag'batlantiradi;

Ushw Siyosat faktlar haqida хаЬаr Ьеrgап xodimlarga, bosim o'tkazishni, ulaming komrptsiyaga

bo'lgan shubhalariga yoki ularga qulay shaToitlarga nisbatan repressiv usullardan foydalanishni

qat'iyan taqiqlaydi.

Kompaniya Komrptsiyaga qarshi boshqaruv tizimi talablarini bajarishini, uni doimiy ravishda

takomillashtirish choralarini ko'rishni o'z zimmasiga oladi;

ushbu Siyosatning qo'llanilishi pudratchilarga, kompaniya bilan ishlaydigan ishbilarmon

shеriНшgа tatbiq etildi, Komrptsiyaga qarshi kurashish xizmatiga ishbilarmonlik odob-axloq

qoidalaTiga riоуа qilinishini, Kompaniya va sheriklar o'rtasidagi munosabatlami rivojlantirishni,

shaffoflikni nMorat qilishni, Kompaniyaning barcha biznes sheriklari (etkazib beruvchilar,

pudratchilar va boshqalar) bilan tuzilgan shartnomalaTiga komlptsiyaga qmshi qoidalami kiritish

to'g'гisida ko'rsatmalar berildi.

Каdrlаr bo'limiga kompaniyada ishlash чсhчп murojaat qilgan Ьаrсhа xodimlami 1uqoridagi

siyosat, hujjatlar va haTakatlaT to'g'risida хаЬаrdоr qilishni ta'minlash, ushbu ma'lumot ulaming

e'tiboriga etkazilganligi to'grisida imzo bilan tasdiqlash bo'yicha ko'rsatma berildi.

6. KORRUPTSIYAGA OID HUQUQBUZARLIKLЛRNING OLDINI OLISH ЧА

KORRUPTSШAGA QARSHI KURASHISH UCHUN MASIUL BO,LGAN MANSABDOR

SHAXSLAR / BOSHQARUV ORGAI\LARINING FUNKSIONALLIGINI ВIRLЛSНТIRISН

6.1. "Trest-l2" AJ кчzаtчч kensashi:

о komrptsiyaga qarsы kuTashish siyosatning mйim strategik уо'паlishlаrы belgilaydi;

о Коmрапiуапiпg ichki hujjati - komrptsiyaga qarshi kurashish siyosatini tasdiqlaydi;

о komlptsiyaga qarshi kurashish siyosatini amalga oshirish va qo'llash natijalarini nazorat qiladi;

. kompaniyada komrptsiyaning oldini olish ча unga qmshi kurasыsh sohasida komrptsiya

xavfini boshqarish va ichki nazorat jarayonlarini йshkil etishning asosiy tamoyillari va

yondashuvlarini belgilaydi;
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о yuqoridagi tamoyilar va yondashuvlami amalga oshirish, ulaming bajarilishi va intizomi

ustidan umumiy nazoratni amalga oshiTadi;

6.2, Kompaniyaning bosh direktori komrptsiyaning oldini olishga qaratilgan Ьаrсhа

tadbirlami tashkil etish uchun javobgardir. Komrptsiyaga qarsЫ kurashish siyosatining muvofiqligi

to'g'risidagi hisobotni hаr yili Kompaniyaning Kuzatuv Kengashi ko'rib chiqishi uchun taqdim

etilishini ta'minlaydi.

6.З. Kompaniya rаhЬаri Kompaniya oldida turgan vazifalar, faoliyatrring o'ziga xos

xususiyatlari, shtat birligi, иshkiliу tuzilmasidan kelib chiqib, o'z vakolatlari doirasida komrptsiyaga

qmshi kuTashish siyosatini amalga oshirishga mas'ul bo'lgmr shaxsni уоН biT песhИ shaxslami

tayinlaydi - Kom:ptsiyaga qаrsЫ kurashish xizmatini tashkil etadi,

6,4. Kompaniya rаhЬаri talablarga riоуа qilishni va Komrptsiyaga qшsЫ Ьоshqаrчч tizimini

doimiy ravishda takomillashtirishni, uning samarali ishlashi чсhчп zarur resurslarni ajratishni o'z

zimmasiga oladi.

б.5. Коml vas с arshi kurяshish xizmatinin aSoSl vazifalari va vakol atlari:ntS а

о kompaniyada komrptsiyaning oldini olish bo'yicha qаrоrlаr qabul qilish bo'yicha tavsiyalar

tayyorlash;

. kompaniyada komrptsiya xavfini keltirib chiqaradigan sabab va sharoitlami Ьмагаf etishga

qmatilgan taklifl ami tayyorlash;

о komrptsiyaning oldini olish bo'yicha chora-tadbirlami amalga oshirishga qaгatilgan mahalliy

поrmаtiч hujjatlaT loyihalarЫ isЫab chiqish va kompaniya rahbariga tasdiqlash uchun taqdim etish;

о xodimlar tomonidan sodir etilgan komrptsiya huquqbuzarliНarini aniqlashga qaratilgan nazorat

tadbirlarini o'tkazish;

. kоrrчрtýiуа хаtаrlаriпi baholashni tashkil etish;

о xodimlami boshqa taskilot manfaati уон uning nomidan komrptsiyaviy huquqbuzaTliНami

sodir etishga ishontirish, shuningdek Коmрапiуа xodimlari yoki boshqa shaxslar tomonidan

komrptsiyaga oid huquqbuzarliklami sodir etish holatlari to'g'risida hisobotlami qabul qilish va kО'riЬ

chiqish;

о manfaatlar to'qnashuvi to'g'risida xabarlami ko'rib chiqish bo'yicha ishlarni иshkil etish;

. паzоrаt qiluvchi va huquqni mйofaza qilish organlarining vakolatli vakillariga kompaniya

faoliyati bo'yicha tekshiruvlar o'tkazganda уоrdаm berish, komrptsiyaning oldini olish;
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. huquqni mйofaza qilish organlmining vakolatli vakillariga komlptsiyaga oid huquqbuzarliklaг

va jinoyatlar, shu jumladan tezkor qidiruv faoliyatini to'xtatish yoki tergov qilish сhоrаlагЫ ko'rishda

уоrdаm ko'rsatish;

. komaniyada komlptsiyaning oldini olish va rrnga qaTshi kurashish bo'yicha tadbirlami иýhkil

etish va xodimlarga individual maslahat berish;

о kom-rptsiyaning oldini olish bo'yicha ish natijalarini yillik baholash va kompaniya rаhьагi

uchun tegishli hisobot materiallarini talyorlash.

о komlptsiyaga qarshi kurashish va oldini olish sohasidagi hujjatlami isыab chiqish va

O'zbekiston Respublikasining komrptsiyaga qarshi kuTashish qonunchiligining o'zgarishi munosabati

bilan hujjatlami yangilash tashabbusi bilan chiqish.

6.6.

tekshirish.

o"Trest_12" aksiyadorlik kompaniyasining komtptsiyaga qarshi kurashish xizmati kompaniya

xodimlari, sheriklaT, kontragentlar va boshqa (ismoniy va yuridik shaxslar) kom.rptsiyaning mumКп

bo'lgan faktlari to'g'risida arizachilar bilan o'zaro aloqaning interaktiv kanalidan foydalangan holda,

telefon orqali, shuningdek pochta orqali va shaxsan murojaatlami qabul qiladi.

. kompaniya mumkin bo'lgan komlptsiya faktlari to'g'risidagi ma'lumotlami teksыrish uchun

samarali сhоrаlш majmuini yaratishga intiladi, аgаr чlаr tasdiqlansa, ulaming oqibatlari va ularga

sabab bo'lgan omillami yo'q qilish (minimallashtirish).

7. KORRUPTSIYANING OLDINI OLISH BILAI\I BOG,LIQ XODIMLARNING

MЛJBURIYATLЖI
7 .l . Kompaniya rаhЬаri va xodimlm, mehnat Shartnomasi bo'yicha o'zlariga yuklatilgan

mehnat majburiyatlarini ЬаjаrisЫ munosabati bilan tashkilotdagi lavozimi va ish sBjidan qat'i nazar,

quyidagilarga maj Ьчrdirlаr:

о ushbu komrptsiyaga qarshi kuTashish siyosati qoidalariga amal qilish va uning Иmоуillаri va

talablariga qat'iy rioya qilish;

о komrptsiyaga qarshi boshqaruv tizimining Ьаrсhа Иlablariga to'liq rioya qilish;

. taskilot manfaatlari yoki uning nomidan komlptsiyaga oid huquqbuzmliНami sodir etish va

(yoki) sodir etishda qatnashmaslik;

. Ьоshqаlш tomonidan korruptsiyaga oid huquqbuzarlikni sоdir etish yoki uni amalga oshirishda

ishtirok etish, tashkilot manfaatlari yo'lida ishtirok etish istagi sifatida talqin etilishi mumkin bo'lgan

xattiharakatlardan saqlanish;

komlotsivaninp mumkin Ьо 'lsan fbktlari to's'гisidaei ma'lumo ko'rib chioish va

Hujjat поmi
"Trest l2" AJning korruptsiyaga qarshi kurashish siyosati
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о xodimni korruptsiyaga oid huquqbuzarliНami sodir etish holatlari to'g'risida darhol

boshqaruvchiga, Komrptsiyaga qагshi kurashish siyosatini amalga oshirish uchun mas'ul bo'lgan

shaxsga va (yoki) tashkilot rahbariga darhol хаЬш berish;

. xodimga boshqa xodimlar tomonidan komrptsiyaga oid huquqbuzarliklar sodir etilgmrtigi

to'g'risida darhol boshqaruvchiga, Komrptsiyaga qarshi krrrashish siyosatini amalga oshirish uohun

mas'ul bo'lgan shaxsga va (yoki) tashkilot rФbariga ma'lum bo'lgan ma'lumotlar to'g'risida хаЬаr

berish;

о tomonlaming biri bo'lgan xodim bevosita rahbami yoki komrptsiyaga qarshi kurashish

siyosatini amalga oshirish чсhчп mas'ul shaxsni manfaatlar to'qnashuvi paydo bo'lisЫ уоН paydo

bo'lishi ehtimoli to'g'risida хаЬаrdоr qilish;

r davlat xizmatchilariga to'lovlar - to'g'ridan+o'g'ri yoki bilvosiи, boshqa jismoniy уон yuridik

shaxs orqali hukumat mапsаЬdоr shaxsiga уоК oila a'zosiga moliyaviy, boshqa imtiyozlar bermasligi,

taНif qilmasligi, va'da bermasligi kerak, buni bilgan уоН kutayotgmr holda moliyaviy va boshqa ish

haqi, uning bir qismi evMiga hukumat amaldori o'z ta'siridan yoki lачоzimidал foydalanib,

kompaniyaga hаr qanday biznesni olish yoki saqlashda, boshqa shaxsga уоН tashkilotga yo'naltirishda,

boshqa har qanday biznes afzalliklarini olishga yordam Ьеrish.

о Коmрапiуа tomonidan olib boriladigan biznes bilan bog'liq ravishda jismoniy shaxslarga

to'lanadigan to'lovlaT - xodimlar bevosita yoki bilvosiИ boshqa jismoniy уоН 1uridik shaxs orqali

undash niyatida biron Ьir shaxsga (shaxsga) xolislik Иmoyillarini buzishg4 Ьirоп biT moliyaviy уоН

boshqa imtiyozlar bermasligi, taНif qilishi va va'da qilmasligi kerak; yaxshi niyat, o'zaro ishonch

чсhчп uni mukofotlash.

. kompaniya faoliyatini amalga oshirish bilan bog'liq ravishda поо'riп to'lovlami olish -

xodimlar to'g'ridan-to'g'ri уоК bilvosita boshqa jismoniy уоК 1uridik shaxs orqali чпi xolislik,

vijdonanlik yoki o'zaro ishonch tamoyillarini buzishga undash uchun moliyaviy yoki boshqa

imtiyozlami olish, qabul qilishga rozilik bildirmasligi, buning uchun uni mukofotlashi shаrt emas. .,.

lJ Sovs'alar va hауriча

8.1. Kompaniya nomidan kompaniya xodimlari boshqa shaxslar va tashkilotlarga xayriya

uchun foydalanisЫ mчmkiл bo'lgan yoki kompaniya xodimlari o'zlarining kasbiy faoliyati bilan

bog'liq holda boshqa shaxslar ча tashkilotlardan olishi mumkin bo'lgan sovg'alar va ko'ngil ochish

xarajatlaTi, shu jumladan ishbilarmonlik uchun sarf-xarajatlar, quyida ko'rsatilgan mezonlarga muvofiq

bo'lishi kerak:

о oqilona, mutanosib va hashamatli tovarlar bo'lmasligi;

ko.ruosivaoa aarshi kurashiýh boshoaruv tizimi huiiatlari
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о xizmat, xattiharakatlm, hmakatsizlik, kelishuv, homiylik, huquqlar berish, bitim, kelishuv,

ruxsatnoma va boshqalar to'g'risida ma'lum bir qаrоr qabul qilish yoki oluvchiga boshqa noqonuniy

yoki axloqsiz maqsadda ta'sir o'tkazishga urinish uchun yashirin mйofotni иshkil etmaydi;

о sovg'alar yoki hayriya xarajatlari to'g'risidagi ma'lumotlar oshkor etilgmrda, kompmriya va

boshqa shaxslar uchun оЬrо'-е'tiЬоr xavfini tug'dirmaydi;

. amaldagi qonunchilik поrmаlаrigа, ushbu siyosat tamoyillari va talablarig4 kompaniyaning

boshqa mahalliy mе'уоriу hujjatlariga zid bo'lmasligi kеrаk.

8.2. Kompaniya rasmiy ravishda ishtirok etadigan ko'rgazmalar, taqdimotlar va boshqa

tadbirlarda taqdim etilgan Kompaniyaning ramzlari tushirilgan esdalik sovg'alari (arzon narxlardagi

mahsulotlar) qabul qilinadi va imidj materiallari sifatida qaraladi.

8.3. Kompaniya nomidan, kompaniya xodimlari va uning vakillari tomonidan uchinchi

shaxslarga naqd pul ko'rinishida уоН naqd pulsiz, hаr qarrday valluИda sovg'alarga yo'l qo'yilmaydi,

8.4. Shuningdek, quyidagi holatlardan lashqari sovg'alaT berish yoki olish taqiqlanadi:

. чlаr чсhiпсhi tomonga shu tariqa biznesda afzalliНmga ega bo'lishga уок saqlashga undash,

uni biznesda ustunlikni ta'minlagani, qo'llab-quvvatlagani yoki imtiyozlar va imkoniyatlaming aniq

yoki yashirin almashinuvi чсhчп mukofotlashi niyatida qilinmaydi;

. sovg'a yasыrincha emas, balН ochiq holda amalga oshiriladi;

odavlat idoralari mапsаьdоr shaxslariga, siyosatchilarga yoki siyosiy partiyalarga sovg'alar

qilish, shuningdek ulardan sovg'alami qabul qilish Kompaniyadagi komrptsiyaga qarshi siyosat uchun

mas'ul shaxsning oldindan tasdiqlashisiz qabul qilinishiga yo'l qo'yilmaydi;

. аgаr xa}T-ehson quyidagi talabga muvofiq oldindan kelishilgan bo'lsa.

8.5. Ushbu Siyosat uchinchi tomon bilan munosabatlarda odatiy va munosib

mehmondo'stlikni (uni taqdim etish уоН qabul qilish) иqiqlamaydi.

8.6. Iltifotko'rsatish

8.6.1. Siz qabullarni иshkil qilishingiz, Jamiyatning mavjud va potentsial mijozlari va

ulaming vakillarini shаrtlаr asosida qabul qilisЫngiz mumkin;

oqabulda aniq xodimlar mavjud bo'lganй;

. muomala miqdoriy jihatdan oqilona va ortiqcha narsa mavjud bo'lmaganda;

. аgаr siz mehmonlarni tegishli joyda qabul qilsangiz;

8.6.2. Qabul qilish yoki iltifot ko'rsatish to'g'ridan-to'g'ri kompaniya tomonidmr taНif

qilinadigan xizmatlami иTg'ib qilish, ulami tushuntirish Ьilал bog'liq, agar davlat amaldorlari haqida
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gap boradigan bo'lsak, davlat yoki uning vakolatli organi bilan kelishuvni amalga oshirish bilan

bog'liq.

8.7. Ко'пяi| yozish

8.7.1. Jamiyatning mavjud va potentsial mijozlari, vakillarini sport va madaniy иdbirlarga,

kontsertlar va boshqa tomoshalar, shoulmga taklifqilishga ruxsat beriladi, Ьчпdа:

о davlat amaldorlari haqida gap ketganda, ulаr mazmunli chiqish va hurmatga sazovor ijrochilar

va artistlar bo'lishi kerak;

о tomoshalar паrхi maqbul chegaralarda bo'lishi;

о Ьч tomoshalar mazmunli va odob-Mloq chegaralaridan tashqariga chiqmasligi;

. agaI tadbirga hukumat amaldorlari taНif efilsa, bu to'g'ridan-to'g'ri Коmрапiуа tomonidan

taklif etilayotgan mahsulotlar yoki xizmatlami targ'ib qilish, ulami tushuntirish bilan bog'liq bo'lishi,

уоК аgаr davlat amaldorlari haqida bo'lsa, davlat yoki uning vakolatli organi bilan kelishuvni amalga

oshirish bilan bog'liq bo'lisЫ kerak.

8.8. Oila a'zolaT va mеhmопlаr.

8.8.1 . Hukumat amaldorining oila a'zolari yoki mehmonlariga sovg'alar, ko'ngil yozish,

ovqatlanish, sayohat yoki mehmonxonada tчrш joylami taklif qilishga yo'l qo'yilmaydi, agar bu

awaldan Jamiyat rahbariyati bilan yozTTra ravishda kelishilmagan bo'lsa.

8.9. Maksimal пагх

8.9.1. Yuqorida tavsiflangan umumiy tamoyillardan tashqari, Ьirоп kishi uchun eng kam ish

haqining 2 baravaridan oshadigan miqdorda sovg'alar, mehmondo'stlik yoki o'yin-kulgilami taklif

qilish, berish уоН qabul qilinishi mumkin emasligЫ yodda tutish kеrаk, аgаr bu alvaldan Jamiyat

rаhЬаri hamda bunday so'rovlami va kelishuvlami hisobga oladigmr komrptsiyaga qarshi kuгashish

xizmati bilan kelisЫlmagan bo'lsa, doimiy ravishda yozuvlami tekshiTadi.

8.9,2, Agar taqdim etilgan sovg'a" mehmondo'stlik уоН o'yin-kulgining maqsadga muvofiqligi

to'g'risida shubha tug'ilsa, yuTidik bo'Iim va komrptsiyaga qarshi kurashish xizmatlari bilan

maslahatlashish.

8.10. Nomaqbul harakatlaTsa vo'l oo'vilmaslik

8,10.1. Kompaniya hodimi uchun qabul qilish mumkin emas:

о biznesda ustunlikka ega bo'lish umidida yoki biznesda allaqachon erisыlgan muvaffaqiyat

чсhчп mukofot sifatida naqd pul, sovg'a Ьеrish yoki mehmondo'stlik, va'da berish yoki taklifqilish;
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. standart jaIayonlami "osonlashtirish" yoki tezlashtirish чсhчп hйчmаt amaldori, vakiliga naqd

pul, sovg'a berish yoki mehmondo'stlik, ча'dа berish yoki taНif qilish;

ouchincы tomon tomonidan naqd to'lovni qabul qilish, аgаr u sizga biznesda usturrlikka ega

bo'lish umidida taqdim etilishini bilsangiz yoki shubha qilsangiz;

ороrа berishda sherik bo'lishni rad etgan yoki ushbu Siyosat talabiga binoarr иshvish bildirgan

boshqa xodimga tahdid qilish уоН unga qarshi qasd qilish;

о yoki ushbu qo'llanmada ko'rsatilgan shaгtlami buzishi mumkin bo'lgan hаr qanday faoliyat

bilan shug'ullanish.

9. HAMKORLAR ЧА PUDRATCHILЛR BILAN O,ZARO ЛLОQАDА

KORRUPTSIYANI OLDINI OLБH ЧА OLDINI OLISH BO,YICHA CHORALAR KO,RISH

9.1. Kompaniya o'z shеriНаri va pudratchilari bilan ishbilarmonlik munosabatlarini o'matish va

Saqlashga qaratilgan:

korruptsiyaga qarshi kurasЫsh siyosatini qo'llab-quwatlaýh;

vijdonan va halol ishbilarmon-lik munosabatlarini olib borish;

o'z оЬrо'si haqida g'amxo'rlik qilish;

yuqori axloqiy me'yorlarni qo'llab-quwatlashini namoyish etish;

o'zlarining komrptsiyaga qarshi choralmini amalga оshiгish.

9.2. Kompaniya komrptsiyaning oldini olish va unga qarshi kurashishga qmatilgan dasturlar,

protseduTalar va qoidalar to'g'risida sheriНar va kontragentlami xabardor qiladi, Komrptsiyaga qarshi

kurash to'g'risidagi shartnomani imzolash tashabbusi bilan, Kompaniyaning Komlptsiyaga qaTshi

kurashish siyosatini e'lon qiladi, korruptsiya va boshqa huquqbuzarliklarga yo'l qo'ymaydi,

9.3. O'z majburiyatlarini Ьаjаrауоtgапdц kontragentlar va kompaniya, ulaming filiallffi,

ishchilari уоН vosiиchilari amaldagi qonunchilikda belgilangan роrа berisЫolish, роrа berishda

vositachilik qilish, tijoratda pora olish, vakolatlarini suiste'mol qilish, 1uridik shaxs поmidап

noqonuniy ish haqi, qопuпgа xilof ravishda ishga jalb qilish kabi amallami bajarmaydilar, davlat yoki

shahar hoКmi yoki sobiq davlat, shahar xizmatcЫsining ishini bajaTish уоН xizmat ko'rsatisЫ,

shuningdek, komlptsiya alomatlari bo'lgan boshqa hаr qапdау noqonuniy xatti-haIakatlm (haTakatlar

yoki harakatsizliklar) uchun qonun bilan intizomiy, jinoiy, fuqarolik yoki ma'muriy javobgmlik

belgilangan.

9.4. Qarama_qarshi tоmопlш va Kompaniya hш qanday usulda bir-biTlarining xodimlarini

гag'batlantirishdan bosh tortadilar, shu jumladan, pul mablag'lari, sovg'alaT, ishlami (xizmatlarni)

Ьеfаrq bajarilishini ta'minlash orqali, mavhum usullm bilan, xodimni ma'lum bir qaramlikka
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joylashtirish, uni rag'batlantiradigan kопtгаgепt va kompaniya foydasiga чshЬч xodim har qmrday

harakatlami amalga oshirishni ta'minlashga qaTatilgan.

10. MANFAATLAR To,QNASHtIvInп ANIQLASH чл IIAL QILISH

10.1 . Xususiy manfaatlar, xodimlaming shaxsiy qiziqishlari, ulaming mehnat vazifalari,

qabul qilingan biznes qаrоrlаri ta'sirini cheНash uchun "Trest 12" AJ manfaatlar to'qnashuvini

aniqlash, oldini olish va hal etish choralarini ko'radi:

10.1.1. Коmршfуа ishchilari o'zlarЫng ish vazifalarЫ bajarishi paytida yuzaga keladigan

mапfааt|аr to'qnashuvidan oldingi holatlami aniqlash va hal qilish Иrtibini belgilaydigan ichki

hujjatlami ishlab cЫqish va qabul qilish.

10,1.2. Ваrсhа xodimlarga ushbu hujjatlar qabul qilinganligi va undagi talablami bajarish

majburiyati to'g'risida хаЬаr beriladi.

10.1.З. Manfaatlar to'qnashuvini boshqarish bo'yicha ishlami bajarishda quyidagi tamoyillmga

amal qilishadi:

haqiqiy yoki yuzaga kelishi mчmkiп bo'lgan manfaatlm to'qnashuvi to'g'risidagi ma'lumotlami

оshkоr qilish majburiyati ;

hш Ьir to'qnashuvni aniqlashda va чпi hal qilishda obro'-e'tibor xavfini individual ko'rib chiqish

va baholash;

manfaatlaT to'qnashuvi to'g'risidagi ma'lumotrri оshkоr qilish va чпi hal qilish jarayoni

maxfiyligi;

mалfааtlаr to'qnashuvini hal qilishda Kompaniya va ulaming хоdimlаri manfaatlari

muvozanatini saqlash;

manfaatlar to'qnashuvi to'g'risida хаЬаr berish bilan bog'liq ravishda xodimni havfdan himoya

qilish.

l0. 1.4. Kompaniya xodimlari чсhчп vMifalar belgilaniladi:

biznes masalalari bo'yicha qarorlarni qabul qilishda va o'zlarining ish mаjЬчriуаtlагiпi bajarishda

"Trest 12" AJ manfaatlaTiga rioya qilishlari kerak;

manfaatlar to'qnashuviga olib kelishi mumkin bo'lgan vaziyat va holatlmdan qochish;
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paydo bo'lgan (haqiqiy) yoki yuzaga kelishi mumkin bo'lgan manfaatlar to'qnashuvini oshkor

qilish, shu jumladan, manfaatlm to'qnashuvi yuzaga kelganligi to'g'risida хаЬш Ьеrish va manfaatlar

to'qnashuvi to'g'risidagi deklaratsiyani to'ldirish;

lr:judga kelgan mалfааtlаr to'qnashuvini hal qilishga hissa qo'shish.

10.1.5. Manfaatlar to'qnashuvini oshkor qilishning har xil turlarЫ belgilash: ishga qabul

qilishda, yangi lavozimga tayinlashda, manfaatlar to'qnashuvi holatlari yuzaga kelganda" har yili

axloqiy biznes starrdartlariga muvoГrqligЫ attesИtsiyadan o'tkazish.

10.1.6. Shaxslaming muаууап doirasi tomonidan manfaatlar to'qnashuvi to'g'risidagi

deklaratsiyalaming majburiy to'ldirilishini ta'minlash.

l0. l .7. Yапgi paydo bo'layotgan manfaatlar to'qnashuvi to'g'risida ma'lumot olish uchun mas'ul

shaxslami aniqlash.

l0. l .8. O'zaro munosabatlarda manfмtlar to'qnashuvi, mansubligi va boshqa suiste'mol

qilinishi aniqlangan shaxslar bilan shartnomalar tuzishni taqiqlashni belgilash.

l0, l .9.

l0.2.

l0,3.

majburdir.

ManfaatlaT to'qnashuvini hal qilish usullarini belgilash.

Qiziqishlaming oldingi/to'qnashuvining odatdagi holatlarini aniqlash.

Xodim marrfaatlar to'qnashuvi 1uzaga kelishining oldini olish uchun сhоrаlат ko'Tishga

l0.4. ManfaatlaT to'qnashuvi to'g'risida xabar berish doirasida olingan ma'lumotlar yoki uning

paydo bo'lishi ehtimoli kom.rptsiyaga qarshi kuTashish xizmatining vakolatli mansabdor shaxsi

tomonidan tashkilot uchun yuzaga keladigan xatarlaming zo'ravonligini baholash va manfaatlm

to'qnashuvini hal qilishning eng maqbul shaНini tanlash maqsadida tekshiriladi.

10.5. Xodimlaming manfaatlar to'qnashuvi yuzaga kelishiniлg oldini olish bo'yicha

majburiyatlari, tashkilotdagi manfaatlar to'qnashuvining oldini olish va (yoki) hal qilish tartibi

manfaatlar to'qnashuvi to'g'risidagi nizom bilan belgilanadi.

10.6. Manfaatlar to'qnashuvi to'g'risidagi ma'lumotlami oshkor qilish uchun xodimlar vaqti

vaqti bilan manfaatlar to'qnashuvi to'g'risidagi deklaratsiyani to'ldiradilm. Manfaatlar to'qnashuvi

to'g'risidagi deklaratsiyani to'ldirish talabiga bo'ysunadigan shaxslar doirasi va to'ldirish chastotasi

Koпuptsiyaga qarshi kurashish xizmatining xulosasini hisobga olgan holda Kompalriya rаhЬаri

tomonidan belgi lanadi.
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l1. MAS,ULIYAI
l1.1. Kompaniyadagi korruptsiya va boshqa huquqbuzarliНar uchun javobgarlik сhоrаlаri,

komrptsiyaga qarshi siyosat talablarini bajarishdan chetga chiqish, O'zbeКston Respublikasi

qonunlariga muvoГrq intizomiy, mа'mчriу va jinoiy javobgarlik choralarini, shuningdek

kompaniyaning mahalliy qoidalariga muvofiq korporativ ta'sir сhоrаlаriпi o'z icЫga oladi.

|1.2. Kompaniya hш Ьir asosli shubha yoki aniqlangan komrptsiya faktini O'zbekiston

Respublikasi qonunchiligida ruxsat etilgan doiтada tekshiTadi.

12. IсHKI NAZORAT чА лIJDIт

|2.|. O'zbekiston Respublikasi qonunchiligiga muvofiq xo'jalik ореrаtsiуаlаri ichki

nazoratini amalga oshirish, tashkilot faoliyatida komrptsiyaga oid huquqbuzarliНaming оldiлi olish ча

aniqlashga уоrdаm beradi.

|2.2. Komrptsiyaning oldini olish bo'yicha chora-tadbirlami amalga oshirish чсhrш ichki

nazorat va auditning vazifalari Kompaniyaning moliyaviy (buxgalteriya) hisobotlarining

mukammalligi va ishonchliligini ta'minlash, Kompaniya faoliyati tashkilotning normativ-huquqiy

hujjattari va mahalliy normativ hujjatlar talablariga muvofiqligini И'minlashdan iborat.

12.3. Tashkilotning ichki nмorat va auditorlik tizimini shakllantirishda hisobga olinadigan

Kom:ptsiyaga qarshi kurashish siyosatining talablari:

. komrptsiyani oldini olish bo'yicha ish nuqtai nazaridan ahamiyatli bo'lgan turli xil tasжiliy

protseduralar va operatsion qoidalaгga muvofiqligini tekshirish;

. иshkilotning iqtisodiy faoliyatining hujjatlashtirish operatsiyalarini пмоrаt qilish;

о komrptsiya xavfi sohalmida amalga oshiriladigan operatsiyalaming iqtisodiy maqsadga

muvofi qli gini tekshirish.

l2.4. Xo'jalik faoliyati operatsiyalari hujjatlarini пмоrаt qilish, al,valambor, tashkilotning

moliyaviy (buxgalteriya) hisobotlarini yuritish majburiyati bilan bog'liq va tegisЫi

qonunbuzarliНaming oldini olish va aniqlashga qmatilgan: поrаsmiу hisobotlami tuzish, qalbaki

hujjatlardaл foydalanish, mavjud bo'lmagan xarajatlami hisobga olish, dastlabki buxgalteriya

hujjatlarining etishmasligi, hujjatlar va hisobotlarda tuzatishlar, hujjatlar va hisobotlami belgilangan

muddatdan oldin yo'q qilish va boshqalar.
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|2.5. Kom-rptsiya xavfi sohalarida olib borilayotgan operatsiyalaming iqtisodiy maqsadga

muvofiqligini tekshirish ish sovg'alari, mehmondo'stlik хшаjаtlагi, xayTiya ebonlari davlat

xizmatchilariga, tashqi mutaxassislarga ish haqi almashish bilan bog'liq bo'lib, vaziyatlami hisobga

olgan holda - noqonuniy harakallar ko'rsatkichlari, mаsаlап;

tabiati aniqlanmagan yoki shubha tug'diгadigan xizmatlar uchun to'lov;

qimmatbaho sovg'alar bilan ta'minlash, transport, ko'ngilochar xizTrratlari uchun to'lovlar,

imtiyozli shaПlarda foizsiz keditlar Ьегish, davlat xizmatchilari, affrllangan shaxslaT va pudratchilar

xodimlariga boshqa qiymatlm yoki imtiyozlm berish;

vositacЫ yoki tashqi mutaxassisga tashkilot чсhчп odatiy to'lovdan yoki ushbu xizmat tmi чсhчп

to'lovdan oshadigan mukofot to'lash;

bozor паrхlаridшr sezilarli darajada farq qiladigan паrхlагdа sotib olish yoki sotish;

shubhali naqd to'lovlaT.

lЗ. KORRUPTSIYAGA QARSHI KURASHISH SОНАSIDЛ NAZORAT

QILUVCШ YА HUQUQNI MUHOFAZA QILISH IDORALARI BILAN HAMKORLIK

lЗ.l. Nazorat qiluvchi va huquqni muhofaza qiluvchi idoralar bilan hamkorlik,

kompaniyaning e'lon qilingan komrptsiyaga qаrsЫ хчlq-аtчог stапdаrtlагigа sodiqligini ko'rsatadigan

muhim ko'rsatkichdir.

|З,2. Kompaniya komrptsiyaga oid huquqbuzarliklaming barcha tashkilotlari to'g'risida

хаЬаrdоr bo'lganligi to'g'risida huquqni muhofaza qilish idоrаlаriлi xabardor qilish bo'yicha jamoat

majbuгiyatini oladi.

lЗ.З. Kompaniya rahbariyati bilan kelisЫlgan holda o'z ish vazifalarini bajarishi vaqtida

komrptsiyaviy huquqbuzarlik, jinoyatni sodir etishga yoki sodir etiýhga ta}yorgfflik ko'rish haqida

хаЬшdог bo'lganligi to'g'гisida паzоrаt qiluvchi va huquqni mйofaza qilish idoralariga хаЬат bergan

xodimlarga nisbatan hаг qanday sanktsiyalardan voz kechish majburiyatini o'z zimmasiga oladi.

13.4. Nazorat qiluvchi va huquqni muhofaza qilish organlari bilan hamkorlik quyidagi

shakllmda amalga oshiriladi:

komrptsiyaning oldini olish va rrnga qarshi kurashish masalalari bo'yicha tashkilotga nisbatan

nazorat сhоrаlаriпi amalga oshirishda паzоrаt qiluvchi va huquqni mйofaza qilish оrgалlаriпiпg

vakolatli vakillariga уоrdаm ko'rsatish;
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14. KORRUPTSIYAGA QARSHI KURASHISH SIYOSATINI QABUL QILISH,
QO,LLASHNI TAHLIL QILISH ЧА QAYTA KO,RIB CHIQISH

14.1. Kompaniyada komrptsiyaga qaгshi kuTashish siyosati O'zbekiston Respublikasining

normativ-huquqiy hujjatlari, "Trest 12" AJ Ustaviga muvofiq qabul qilingan.

l4.2. Kompaniya Korruptsiyaga qarshi kurashish siyosatini amalga oshirish jarayonini o'z_

o'zidan va vakolati doirasidagi boshqa mutaxassislami jalb qilgan holda muntмam Tavishda kuzatib

Ьоrаdi.

1,4.З. Ushbu Siyosat talablarining bajaTilishi uchun javobgarlik Kompaniyaning hаr Ьir

xodimiga shaxsan }TНanadi, agar talablar bajaTilmasa, e'tiborsiz qolsa, shuningdek komrptsiya

hodisasi sodiT bo'lgan taqdirda, O'zbekiston Respublikasining ichki mahalliy aktlari va qonunchiligi

talablariga muvofiq сhоrаlаr ko'riladi;

|4,4. Kompaniya Komrptsiyaga qaTshi kurasЫsh siyosatini amalga oshirishdagi kamchiliНar

haqida xodimlar va boshqa shaxslar erkin ravishda altib berishlaTi hamda uni иkomillashtirish

bo'yicha takliflar kiritishlari uchun shaToit yaTatib beradi,

14.5. Kompaniyaning Kom.rptsiyaga qarshi kurashish siyosatiga o'zgartirisЫar quyidagi

hollaTda kiritiladi:

о korruptsiyaga qarshi kurashish siyosati qoidalaTini o'zbekistorrrring amaldagi xalqaro

komrptsiyaga qarshi qonunlaridagi o'zgarishlarga muvofiqlashtirish zarurligi;

о ushbu komlptsiyaga qarshi kurashish siyosatini amalga oshirishga bevosita ta'sir ko'rsatadigan

Kompaniyaning tashkiliy va shtatdagi yoki funktsional taTkibidagi o'zgarishlar;

. komrptsiyaga qarshi kurashish siyosatini amalga oshirish bo'yicha tadbirlarni иkomillashtirish.

Yusupov F,А."Trest-l2" AJ Korruptsiyaga qarshi kurashish xizmati Ь

СтраIIица 20 из 21

huquqni muhofaza qilish organlarining vakolatli vakillariga komrptsiyaga oid jinoyatlaming

oldini olish yoki tergov qilish, shu jumlаdал tezkor-qidiruv tadbirlarini o'tkazishda yoTdam ko'rsatish.

13.5. Kompaniya rahbaTi va xodimlari huquqni mйofaza qilish idoralariga komlptsiya
faktlarini aniqlash, tekshirishda ko'mak ko'rsatadilar, komrptsiyaga oid huquqbuzarliНar va jinoyatlar

to'g'risidagi ma'lumotlami o'z ichiga olgan hujjatlar va ma'lumotlami saqlash, huquqni mйofaza qilish
oTganlariga topsЫrish bo'yicha zarur choTalami ko'radilar.

13.6. Kompaniya rаhЬаri va xodimlaTi nazorat qiluvchi va huquqni mйofaza qilish organlaTi

mansabdoT shaxslari faoliyatiga aTalashishga yo'l qo'ymaydi.
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